GOSPODARIREA ORESENEASCA AVRIG S.R.L
Str. Samuel Brukenthal, Nr.54, loc. Avrig, jud.Sibiu
Tel. 0269523583; Fax. 0296523452

E-mail: office@goavrig.ro
Nr. ORC J32/1011/1998; CUI RO 11766659

DECIZIA
NR. 317/10.05.2024

Directorul general al societatii Gospodarire Oraseneasca Avrig SRL numit in functie in
baza hotararii Consiliului Local al orasului Avrig nr.89/2023

Avand in Vedere:
-Hotararea nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia,
-Regutamentului Intern si Codului de etica

DECIDE:
Incepand cu data prezentei:

Art. 1 Se aproba componenta Comisiei de Implementare a Planului de Integritate la

nivelul societatii Gospodarire Oraseneasca Avrig SRL :

a.Coordonator Comisie Responsabil cu implementarea Planului de Integritate(la
nivel de functie de conducere): POPESCU VIOREL-Director general

b. Persoana de contact si Responsabil cu implementarea Planului de integritate :
SEVERIN ANCA.

c. Ofiter de coformitate pentru implementarea planurilor de integritate: MICA
DANIELA.

Art.2 Se aproba Planul de integritate pentru implementarea la nivelul societatii
Gospodarire Oraseneasca Avrig SRL, a Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada
2021-2025. Planul Aprobat se va publica pe site-ul societatii.

Art.3 Atributiile specific persoanelor desemnate in Comisie sunt:

a. Colectarea datelor necesare elaborarii listei privind principalele atributii ale
societatii.

b. Identificarea vulnerabilitatilor si riscurilor de coruptie specific institutiei, precum si
a celor privind dezvoltarea si implementarea standardelor de control intern
managerial.

c. Elaborarea/revizuirea Planului de integritate in functie de masurile identificate ca
remedii pentru riscurile de coruptie si vulnerabilitatile institutionale.

d. Implementarea masurilor anticoruptie prevazute in Planul de inlegritate, in
contextul SNA 2021-2025 la nivel de societate.

e. Informarea personalului societatii cu privire la SNA2021-2025.



[ Sustinerea si promovarea implementarii cadrului legislative anticoruptie ce vizeaza,
in principal, prevenirea coruptiei, crestrea gradului de educatie anticoruptie,
combaterea coruptiei prin masuri administrative.

g. Promovarea mecanismelor de auvertizare in interes public si a politicii privind
protectia avertizorilor de integritate.

h. Autoevaluarea anuala si raportarea asupra gradului de implementare a Planului de
integritate la nivel de societate.

i. Autoevaluarea anuala si raportarea asupra gradului de implementare a masurilor
preventive obligatorii prevazute in Anexa nr.3 la HG nr.1269/2021 privind
aprobarea SNA 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia.

Art.4 Membrii Comisiei de implementare a Planului de integritate au atributii in
implementarea metodologiei de identificare, analizare,evaluare,monitorizare, revizuire
a riscurilor de coruptie, completarea Registrului riscurilor de coruptie precum si
stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si control al acestora.

Art.5 Prezenta constituie anexa la Fisa postului a persoanelor nominalizate in
decizie.

Art.6 Prezenta decizie va fi comunicata personalului nominalizat.
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