intreprinderii publice potrivit ultimelor situatii financiare auditate, cu administratorii ori
directorii sau, dupd caz, cu membrii consiliului de supraveghere ori ai directoratului, cu
angajafii, cu acfionarii care defin controlul asupra societdtii sau cu o societate controlatd de
acestia sau tranzactii incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv al
persoanelor mentionate mai sus;

j) prezintd semestrial, in cadrul adundrii generale a actionarilor, un raport asupra activititii de
administrare, care include si informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale
directorilor, respectiv ale membrilor directoratului, detalii cu privire la activitatile
operationale, la performantele financiare ale societatii si la raportirile contabile semestriale
ale societatii;

k) Comitetul de nominalizare $i remunerare din cadrul consiliului de administratie sau, dupi caz,
din cadrul consiliului de supraveghere elaboreaza un raport anual cu privire la remuneratiile si
alte avantaje acordate administratorilor si directorilor, respectiv membrilor consiliului de
supraveghere i membrilor directoratului in cursul anului financiar.

I) Consiliul de administratie sau, dupa caz, consiliul de supraveghere elaboreazi un raport anual
privind activitatea intreprinderii publice, nu mai tirziu de data de 31 mai a anului urmitor
celui cu privire la care se raporteaza. Raportul se publica pe pagina de internet a intreprinderii
publice.

m) adopti, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etica, care se publicd, prin grija
presedintelui consiliului de administratie sau supraveghere, pe pagina proprie de internet a
societafii si se revizuieste anual, dac# este cazul, cu avizul auditorului intern, fiind republicat
la data de 31 mai a anului in curs.

III. Rezumatul strategiei guvernamentale si locale in domeniul salubritatii,
respectiv obiectivele fiscal-bugetare pe termen mediu si lung

Autoritatea publica tutelard a SC GOA SA ramane angajatd la obiectivele bugetare si de
politicd publica ale Guvernului, precum sunt ele mentionate in strategiile sectoriale, in programul de
guvernare, respectiv mentinerea deficitului bugetar asumat de Roménia, reducerea arieratelor
intreprinderilor publice.

Pe de alta parte, tot in domeniul strategiei guvernamentale, in Roménia dezvoltarea rurala
si urband este prioritara, iar contributia societatilor axate pe serviciul de salubrizare in sensul acestei
dezvoltari este extrem de importantd prin furnizarea de locuri de muncd. Guvernul Roméniei
recunoaste sectorul de salubritate ca domeniu de interes strategic in tara noastrd. In acest sens, in
perspectiva anilor viitori, sectorul salubritatii trebuie si cunoascd o dezvoltare competitivi
adecvatd.

Strategia guvernamentald are la baza un obiectiv general, si anume: dezvoltarea durabili a
sectorului de protectie a mediului prin salubrizarea localitatilor in mod corect, in scopul cresterii
calitatii viefii si asigurdrii necesitatilor prezente si viitoare ale societitii, in context european.

Prin strategia locald in domeniul in care actioneazi societatea, autoritatea publica
tutelard urmdreste ca prin SC Gospoddrire Ordseneascd Avrig SRL., sd se asigure o buni
gospodarire a fondului de mediu, salubrizarea localitatilor, cu respectarea prevederilor pachetului de

legi §i acte normative ce compun serviciul public de salubrizare, asigurarea, Erin acte comerciale,

ROM ANIA, JUDETUL SIBIU, ORASUL AVRIG
Avrig, Str. Ghe. Lazir, Nr. 10, Tel: +0269/523.101, Fax: +0269/524.401, cod postal 555200
Web: www.primaria-avrig.ro; E-mail: office@primaria-avrig.ro

Pagina 9



De asemenea, ca element integrant al sistemului de angajamente ale Romédniei la nivel european,
societatea trebuie sa urmareasca implementarea sistemului previzut de legislatia europeani in ceea
ce priveste protectia mediului si colectarea selectivi.

Viziunea, declaratia de misiune si obiectivele strategice

Obiectivele pe termen scurt pentru SC Gospodarire Ordseneasca Avrig S.A., le
reprezintd consolidarea structurilor de conducere si control, executive si neexecutive, definirea unor
instrumente administrative capabile sd asigure eficienta functiondrii sale si cresterea capacititii
operationale.

Pentru realizarea acestor misiuni si obiective strategice, organele de administrare si
conducere ale regiei sunt:

a) Consiliul de Administratie;

b) Directorul.

Consiliul de Administratie al SC GOA SA este numit, in conditiile previzute de lege, prin
acte administrative ale entitafilor asociate in cadrul intreprinderii, in conformitate cu prevederile
actului constitutiv al societatii.

Consiliul de administratie este format din 5 membri si este condus de un presedinte ales de
plenul consiliului din membri sdi, devenind astfel administrator executiv.Acest consiliu isi
desfasoard activitatea in baza Acttului constitutiv prin care Consiliul de Administratie este
insdrcinat cu administrarea societatii.

Consiliul de Administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al societitii.

Consiliul de administratie are urmatoarele atributii de baza:

a) numeste si revocd directorii (directorul) si stabileste remuneratia acestora (acestuia);

b) analizeazd si aproba planul de administrare elaborat in colaborare cu directorii in acord cu
scrisoarea de asteptari si cu declaratiile de intentie;

¢) negociazd indicatorii de performantd financiari si nefinanciari cu autoritatea publicad
tutelara;

d) asigurd integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabila si financiari, precum
si realizarea planificarii financiare;

e) verifica functionarea sistemului de control intern sau managerial;

f) monitorizeazd si evalueaza performanta directorilor

g) intocmeste raportul semestrial privind activitatea societdtii, pe care il prezintd autoritaii
publice tutelare;

h) monitorizeazd si gestioneaza potentialele conflicte de interese de la nivelul organelor de
administrare si conducere;

1) supervizeaza sistemul de transparenta si de comunicare;

j) monitorizeazi eficacitatea practicilor de guvernan{a corporativa ale societitii;

k) raporteaza lunar autorititii publice tutelare modul de Indeplinire a indicatorilor de
performantd financiari si nefinanciari, anexa la contractul de mandat, precum si alte date si
informatii de interes pentru autoritatea publica tutelard, la solicitarea acesteia.

Directorul este responsabil cu luarea tuturor mdsurilor aferente conducerii societitii, in
T T T B T S T A S A T R O R
RO M A NIA, JUDETUL SIBIU, ORASUL AVRIG

Avrig, Str. Ghe. Laziir, Nr. 10, Tel: +0269/523.101, Fax: +0269/524.401, cod postal 555200
Web: www.primaria-avrig.ro; E-mail: office@primaria-avrig.ro

Pagina 10



limitele obiectului de activitate al acesteia si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de
lege Consiliului de Administratie. Trimestrial, directorul va intocmi un raport cu privire la
activitatea de conducere executivd §i cu privire la evolufia societdtii, care va fi comunicat
Consiliului de Administratie. Anual, directorul intocmeste un raport cu privire la remuneratii si alte
avantaje acordate administratorilor, pe care 1l prezinta autorititii publice tutelare.

Societatea Gospodarire Oraseneascd SA functioneazi sub autoritatea Consiliului Local al
oragului Avrig, ca persoand juridica, fiind organizatd ca socictate pe actiuni, avand drept actioner
principal Oragul Avrig.

IV. Strategia locala privind functionarea pe termen mediu si lung a serviciului
de salubrizare si de gestionare a deseurilor la nivelul orasului Avrig.

Strategia locala privind dezvoltarea si functionarea pe termen mediu si lung a serviciului de
salubrizare si de gestionare a deseurilor in orasul Avrig si are drept scop conformarea orasului
cerintele legale referitoare la salubrizarea domeniului public si respectiv la gestionarea de
deseurilor generate in mediul urban.

Prin strategia locald se doreste stabilirea politicii si obiectivelor strategice in domeniul
salubrizérii domeniului public, gestionarii deseurilor pe termen mediu, in scopul asiguririi cadrului
pentru crearea unui sistem integrat de gestionare a deseurilor la nivelul municipiului, care si asigure
indeplinirea obiectivelor si tintelor legislative si a celor previzute in planurile de nivel superior:
national, regional si judetean.

Luénd in considerare aceste aspecte propunem:

- operatiuni de valorificare;

- dezvoltarea de mésuri care sa incurajeze prevenirea generdrii de deseuri si reutilizarea lor,
promovand utilizarea durabild a resurselor;

- promovarea valorificdrii deseurilor din ambalaje precum si a celorlalte categorii de
deseuri;

- reducerea cantitdtii de deseuri biodegradabile depozitate.

Deseurile care fac obiectul strategiei locale cu privire la dezvoltarea si functionarea pe
termen lung a serviciului de salubrizare si de gestionare a deseurilor, conform ,,Merodologiei de
elaborare a planurilor regionale si judefene de gestionare a deseurilor" aprobata prin Ordinul
Ministrului Mediului si Dezvoltérii Durabile nr. 951/2007, sunt deseurile municipale nepericuloase:
deseurile menajere si asimilabile din comert, industrie si institutii, la care se adaugi alte fluxuri
speciale de degeuri: deseurile de ambalaje, deseurile din constructii si demolari etc.

Prin strategia locala se urmdreste schimbarea mentalitatii privind colectarea deseurilor in
fiecare gospoddrie, prin implicarea populatiei in respectarea reglementarilor si cerintelor legale
privind colectarea, sortarea, valorificarea si eliminarea deseurilor; imbunatitirea infrastructurii in
vederea gestiondrii integrate a deseurilor, care va asigura un nivel corespunzitor de protectie a
mediului si a sanatétii populatiei.

Precolectarea diferentiatd la punctele de colectare si activitatile de reciclare a deseurilor de
ambalaje, vizeaza urmatoarele aspecte:
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