2512 Fabricarea usilor si ferestrelor din metal;

2599 Fabricarea altor articole din metal. n.c.a.;

3291 Fabricarea maturilor si periilor;

3299 Fabricarea altor produse manufacturate n.c.a.;

4931 Transporturi urbane ,suburbane si metropolitane de calatori;

4939 Alte transporturi terestre de calatori n.c.a.;

5210 Depozitari;

5221 Activitatii de servicii anexe pentru transporturi terestre;

6810 Cumpararea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii;

6820 Inchirierea si subinchirerea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate;

6832 Administrarea imobilelor pe baza de inchiriere sau contract;

9522 Repararea dispozitivelor de uz gospodaresc si echipamentelor pentru casa si gradina;
9603 Activitati de pompe funebre si similar;

9609 Alte activitati de servicii n.c.a.;

Activitatea Societatii se desfasoara in conformitate cu legislatia specificd si Contractul de

delegare a gestiunii serviciului public de salubritate nr.24/2013 in Orasul Avrig, si Comunele
Porumbacu de Jos, Carta, Cartisoara, Racovita si Turnu Rosu deservind un numar de aproximativ
25.000 de persoane si respecta urmatoarele principii si strategii locale:

a)

b)
<)

d)

f)

g)

dezvoltarea si functionarea pe termen mediu si lung a serviciilor de salubritate in
concordantd cu programele de dezvoltare economico- sociala a localititii;

satisfacerea in conditii optime a nevoilor populatiei (principalul client),

precum si al institutiilor publice si agentilor economici de pe raza unitatilor administrativ-
teritoriale pe care le deserveste prin serviciile de salubritate ;

gestionarea serviciilor de salubritate pe criterii de competitivitate si eficientd manageriali;
eficientizarea activitdfii SC Gospodarire Oraseneasca Avrig SA - operator de salubritate ,
cel mai important prestator de servicii publice de salubritate, detinator al licentelor necesare
pentru activitatea desfasurata.

imbunatatirea conditiilor de viad ale cetatenilor prin promovarea calititii si eficientei
serviciilor de salubritate;

mentinerea serviciului de salubritate la indicatorii de performanta propusi.

Raportat la principiile §i strategiile enuntate anterior, in viziunea Autorititii Publice

Tutelare, serviciul de salubritate se bazeazi pe:

a) mobilitate pentru tofi,

b) corectitudine si loialitate;
¢) participare si transparentd;
d) eficienta si eficacitate;

Consiliul de administratie

Societatea SC Gospodarire Orasenesca Avrig SA  este administratd potrivit sistemului

unitar, de citre un consiliu de administratie, compus din 5 membri, numiti de adunarea generala a
actionarilor, mandatul acestora fiind stabilit prin Actul Constititutiv al societatii pe o perioadi de 4

ani.

Consiliul de administratie deleaga conducerea societatii unui director general, care va fi ales
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din rindul administratorilor devenind astfel administrator executiv.

in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, Adunarea Generala a Actionarilor societd{ii numeste Consiliul de
administratie al societatii.

Consiliul de administrafie igi desfigoard activitatea in baza actului Constitutiv, a
Regulamentului de Organizare si Functionare al societitii, a Regulamentului de organizare si
functionare al consiliului de administratie, prevederilor O.U.G. nr. 109/2001, si are in principal
urmatoarele atributii si competente:

a) Aproba directiile generale de activitate;

b) Verificd functionarea sistemului de control intern/managerial, implementarea politicilor
contabile i realizarea planificarii financiare;

c) Numeste si revocd directorul si stabileste renumeratia lor la recomandarea comitetului de
nominalizare;

d) Evalueazi activitatea directorilor; evaluarea va viza att executia contractului de mandat, cét
si a planului de management;

¢) Elaboreaza raportul semestrial, prezentat autoritafilor privitor la activitatea societitii care
include si informatii referitoare la executia contractului de mandat ale directorului;

f) Consiliul de administratie elaboreazd un raport anual privind activitatea intreprinderii
publice, nu mai tarziu de data de 31 mai a anului urmétor celui cu privire la care se
raporteazd. Raportul se publicé pe pagina de internet a intreprinderii publice.

g) Aprobd componenfa Comisiei de negociere a Contractului Colectiv de Munci si mandatul
pentru negocierea contractului colectiv de munca.

h) Aproba contractul colectiv de munci;

1) Avizeazd bugetul de venituri si cheltuieli, il supune spre aprobare adunirii generale a
actionarilor si asigurd executia acestuia;

j) Stabileste in conditiile legii, regimul amortizarii activelor corporale si necorporale;

k) Aprobd sau supune spre aprobare investitiile ce urmeazi a se realiza de societate in
conditiile legii;

1) Réspunde pentru administrarea in conditiile legii a bunurilor proprietate publici a
actionarilor primite in administrare din partea acestora;

m) Avizeaza tarifele pentru prestarile de servicii conexe i inchirieri, care se supun aprobarii
autoritatii tutelare;

n) In termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de administratie
elaboreazi o propunere pentru componenta de administrare a planului de administrare, Tn
vederea realizérii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.

0) Asigurd pata redeventei stabilitd catre actionari pentru bunurile proprietate publica primite in
administrare sau concesiune;

p) Aproba grilele de salarizare ;

q) Supune spre aprobare Organigrama si Regulamentul de organizare si functionare a societitii,
Adunarii Generale a Actionarilor;

r) Elaboreazd si aprobd Regulamentul Intern, prin care se stabilesc drepturile si
responsabilitdtile ce revin personalului societatii;

s) Aprobd volumul maxim al creditelor bancare sau din alte surse de finanfare necesare
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indepliniri scopului Societatii;

t) Deleaga conducerea unui director-persoana creia i-au fost delegate atributii de conducere a
societdfii de citre Consiliul de Administratie .

u) Incheie contract de mandat cu directorul societatii ;

v) Aproba Planul de management elaborat de directorul societiii.

w) Propune Adunirii Generale majorarea capitalului social atunci cdnd aceasti misurd este
necesard pentru desfasurarea activitatii;

x) Exercitd atributiile ce i-au fost delegate de citre Adunarea Generali;

y) Rezolvi problemele stabilite de Adunarea Generala si executd hotirarile luate de aceasta in
conformitate cu prevederile Actului constitutiv;

z) Aprobd nominalizarea locurilor de munca in conditii deosebite;

aa) Aprobd introducerea de noi tehnologii si modernizarea celor existente;

bb) Aproba norme, normative, reglementdri in domeniul tehnic si economic utilizate in
desfasurarea activitatii societatii;

cc) Aprobid vanzarea sau inchirierea de active potrivit legii;

dd) Elaboreaza conceptia si strategia de dezvoltare a societitii;

ee) Exercitd orice alte atribufii conferite prin prevederi legale speciale si previzute in
regulamentul propriu de functionare, la cunostinta trimestrial hotdrarile definitive si
irevocabile ale instantelor judecitoresti in litigiile in care societatea este parte;

ff) Analizeazd trimestrial balanta contabild si semestrial bilanful contabil, stabilind maisuri
pentru imbunatdfirea indicatorilor economici §i eventual, misuri pentru recuperarea
pagubelor aduse avutului societétii.

gg) Analizeaza sesizarile facute in urma verificarilor organizate de institufiile descentralizate ale
statului si ia mésuri pentru remedierea neajunsurilor si intrarea in legalitate.

hh) Convoaci adunarea generald a actionarilor in situatiile si conditiile previizute de lege.
Prin grija presedintelui, consiliului de administratie publicd pe pagina proprie de internet,

pentru accesul acfionarilor sau asociatilor si al publicului, urmatoarele documente si informatii:

a) hotarérile adundrilor generale ale actionarilor, in termen de 48 de ore de la data adunirii;

b) situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare;

c) raportarile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea semestrului;

d) raportul de audit anual;

¢) lista administratorilor i a directorilor, CV-urile membrilor consiliului de administratie si ale
directorilor sau, dupd caz, ale membrilor consiliului de supraveghere si membrilor
directoratului, precum si nivelul remuneratiei acestora;

f) rapoartele consiliului de administraie sau, dupa caz, ale consiliului de supraveghere;

g) raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorului, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului in
cursul anului financiar;

h) Codul de etica, in 48 de ore de la adoptare, respectiv la data de 31 mai a fiecérui an, in cazul
revizuirii acestuia;

i) convoacd adunarea generald a actionarilor pentru aprobarea oricirei tranzactii daci aceasta
are, individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea
activelor nete ale intreprinderii publice sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a

e S e S e S T e S e s s Sn TN S VR e e vy G LSS L R e e o o TS S S e 8 e I T
ROM A NIA,JUDETUL SIBIU, ORASUL AVRIG
Avrig, Str. Ghe, Lazir, Nr. 10, Tel: +0269/523.101, Fax: +0269/524.401, cod postal 555200
Web: www.primaria-avrig.ro; E-mail: office@primaria-avrig.ro

Pagina 8



