REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
GOSPODARIRE ORASENEASCA AVRIG

Art.1. ACTIONARIL:

1.

Orasul AVRIG, persoand juridica de drept public, Cod Fiscal 4241087, cu
sediul in orasul Avrig, str. Ghe. Lazar nr 10, jud. Sibiu, in baza art.36 alin .2
lit a,c si art.37 din L215/2001 republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si a Hotararii Consiliului Local nr. 42 din 1998,
Comuna PORUMBACU DE JOS , persoana juridicd de drept public, Cod
Fiscal 4480246, cu sediul in com. Porumbacu de Jos, str. Principala, nr 253,
jud. Sibiu, In baza art.36 alin 2 lita,c si art.37 , din Legea 215/2001,
republicatd cu modificérile si completéarile ulterioare, precum si in baza
Hotararii Consiliului Local nr.18 din data de14.09.2009;

Comuna CARTA, persoan3 juridici de drept public, Cod Fiscal 4241249,
cu sediul in com. Carta, str.Principala nr 103, jud. Sibiu, in baza art. art.36
alin 2 lit.a,c si art.37, din Legea 215/2001, republicatd cu modificarile si
completérile ulterioare, precum si in baza Hotéririi Consiliului Local nr.25
din data de 26.08.2009.

Comuna RACOVITA, persoand juridica de drept public, Cod Fiscal
4241150, cu sediul in com. Racovita, str. Principala, nr 46, jud. Sibiu, in
baza art.36 alin 2 lit a,c si art.37, din Legea 215/2001, republicatd cu
modificdrile §i completarile ulterioare, precum si in baza Hotararii
Consiliului Local nr. 42 din data de 30.06.2009

Comuna TURNU ROSU, persoand juridicd de drept public, Cod Fiscal
4603519, cu sediul in com. Turnu-Rosu, str. Oltet, nr 54, jud. Sibiu, in baza
art.36 alin 2 lit.a,c si art.37 din Legea 215/2001, republicatd cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si In baza Hotérarii Consiliului Local nr.
55 din data de 09.10.2009

Comuna CARTISOARA, persoana juridicd de drept public, Cod Fiscal
0045929, cu sediul in com. Cartisoara, str.Principala, nr .55, jud. Sibiu, in
baza art.36 alin 2 lit.a,c si art.37 din Legea 215/2001, republicatd cu
modificarile si completérile ulterioare, precum si in baza Hotararii
Consiliului Local nr.23 din data de 03.03.2014

Art.2. Denumirea societatii:

a. Denumirea societatii este: Gospodarire Oraseneasca Avrig S.A..



b. In toate actele, facturile, anunturile, publicatiile si alte acte emanand de la
societate denumirea acesteia va fi urmata de cuvintele “ Societate pe actiuni” sau
de initialele S.A, de capitalul social subscris §i varsat si de numarul de inregistrare
la Oficiul Registrului Comertului, sediul social si codul unic de inregistrare.

Art.3. Forma juridica a societatii.

Societatea Gospodarire Oraseneasca Avrig este societate pe actiuni de tip inchis,
persoana juridica romana, in conformitate cu prevederile Legii societitilor nr.
31/1990, republicatid cu modificarile ulterioare, infiintatd in temeiul art. 17 din
Legea 215/2001, republicati, si al art. 2 lit. g' si art. 8 al. 2 lit. e) din Legea nr.
51/2006, cu modificdrile ulterioare. Aceasta isi desfasoara activitatea in
conformitate cu legile romane si cu prezentul act constitutiv.

Art.4. Sediul societatii.

Sediul societatii este in Romania, judetul Sibiu, orasul Avrig, strada Samuel
Brukenthal , numarul 54. Sediul societatii poate fi schimbat in alt loc in baza
Hotararii Adunarii Generale a actionarilor.

Art.5.Durata societatii.

Durata societatii este nelimitata incepand cu data inmatricularii in Registrul
Comertului

Art.6 Domeniul si obiectul de activitate.

a. Obiectul de activitate al societatii va fi operarea activitatiilor de colectare,
transport si valorificare a deseurilor, componente a serviciului de salubritate al
localitatiilor a caror gestiune este delegata (“Serviciile”), conform contractului unic
de delegare (,,Contractul de Delegare”) care ii va fi atribuit direct de catre
Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ECO Sistem Avrig in numele si pe seama
membrilor sai, in aria delegarii care corespunde ariei teritoriale a unitatiilor
administrativ teritoriale membre ale ADI ECO Sistem Avrig.

Societatea isi desfasoara activitatea de salubrizare exclusiv pentru unitatiile
administrative teritoriale care i-au delegat prin ADI ECO Sistem Avrig gestiunea

serviciilor.



Obiectul principal de activitate nu poate fi modificat sau completat pe toata durata
contractului de delegare.

b. Domeniul principal de activitate este:
-Colectarea deseurilor cod caen 381
c. Activitatea principala a societatii este :

-Colectarea deseurilor nepericuloase cod caen 3811

4. Alte activitati secundare conform cod caen.

-3812 Colectarea deseurilor periculoase

- 382 — Tratarea si eliminarea deseurilor

- 3821 — Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase

- 3822 — Tratarea si eliminarea deseurilor periculoase

- 383 — Recuperarea materialelor

- 3831 — Demolarea desamblarea masiniilor si a echipamentelor scoase din uz
pentru recuperarea materialelor

- 3832 —Recuperarea materialelor reciclabile

- 467 - Comert cu ridicata specializat al altor produse

- 4667 — Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor

- 494 — Transport rutier de marfuri si servicii de mutare

- 4941 — Transporturi rutiere de marfuri

- 771 — Activitati de inchiriere si leasing cu autovehicule

- 7712 — Activitati de inchiriere si leasing cu autovehicule grele
- 772 — Activitati de inchiriere si leasing cu bunuri personale si gospodaresti
- 7729 — Activitati de inchiriere si leasing cu alte bunuri personale si gospodaresti
n.c.a.

- 812 — Activitati de curatenie

- 8121 — Activitati generale de curatenie a cladiriilor

- 8122 — Activitati specializate de curatenie

- 8129 — Alte activitati de curatenie

- 813 — Activitati de intretinere peisagistica

- 2361 — Fabricarea produselor din beton pentru constructie

- 2363 — Fabricarea betonului

- 2364 — Fabricarea mortarului

- 2369 — Fabricarea altor articole din beton, mortar si ipsos

- 2512 — Fabricarea usilor si ferestrelor din metal

- 2599 — Fabricarea altor articole din metal. n.c.a.

- 3291 — Fabricarea maturilor si periilor

- 3299 — Fabricarea altor produse manufacturate n.c.a.



- 4931 — Transporturi urbane ,suburbane si metropolitane de calatori

- 4939 — Alte transporturi terestre de calatori n.c.a.

- 5210 — Depozitari

- 5221 — Activitatii de servicii anexe pentru transporturi terestre

- 6810 — Cumpararea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii

- 6820 — Inchirierea si subinchirerea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate

- 6832 — Administrarea imobilelor pe baza de inchiriere sau contract

- 9522 — Repararea dispozitivelor de uz gospodaresc si echipamentelor pentru casa

si gradina
- 9603 — Activitati de pompe funebre si similare

- 9609 — Alte activitati de servicii n.c.a.
Art.7. Capitalul social

(1). Capitalul social al societatii este in valoare de 580.038 lei reprezentand
96.673 actiuni nominative in valoare de 6 lei fiecare si este detinut de actionari
proportional cu aportul la capitalul social, dupa cum urmeaza :
a.Orasul Avrig are un aport la capitalul social in valoare de 580.008 lei si detine
un numar de 96.668 actiuni reprezentand 99.99% din total capital.
b.Comuna Porumbacu de Jos are un aport la capitalul social in valoare de 6 lei si
detine un numar de 1 actiune.
¢. Comuna Carta are un aport la capitalul social in valoare de 6 lei si detine un
numar de 1 actiune.
d.Comuna Racovita are un aport la capitalul social in valoare de 6lei si detine un
numar de 1 actiune.
e.Comuna Turnu-Rosu are un aport la capitalul social in valoare de 6 lei si detine
un numar de 1 actiune.
f.Comuna Cartisoara are un aport la capitalul social in valoare de 6 lei si detine un
numar de 1 actiune.
(2). Intregul capital este varsat in intregime la data constituirii societatii, este
integral public si va ramane integral public pe toata durata contractului de delegare
a gestiunii serviciului de salubrizare, reprezentand aport al unitatilor administrativ-
teritoriale membre ale Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,,ECO SISTEM
AVRIG”.

Art.8. Societatea are sediul social in Avrig, str.S.Brukenthal nr.54 jud Sibiu.
A fost Inmatriculatd la Oficiul Registrului Comerfului de pe l1anga Judecatoria
Sibiu sub nr. J32/1011/1998 CUI RO11766659.



Art.9. Durata de functionare a societatii GOSPODARIRE
ORASENEASCA AVRIG . este nelimitata, cu incepere de la data inmatricularii la
Oficiul Registrul Comertului .

Art. 10. In realizarea obiectului siu de activitate, GOSPODARIRE
ORASENEASCA AVRIG. Exercita urmatoarele atributii principale:

-asigura prestarea serviciului conf contractului de delegare a gestiunii serviciului
de salubrizare prin Asociatia de dezvoltare intercomunitara “ECO SISTEM
AVRIG”.

-obtine de la autoritatile competente avizele, acordurile si autorizatiile necesare
prestarii serviciului

-respecta toate angajamentele luate prin contractul de delegare.

Art. 11. Categoria de bunuri ce vor fi utilizate de operator in derularea
contractului sunt bunurile de retur ,bunurile de preluare si bunurile proprii conform
contractului de delegare.

Art.12. STRUCTURA ORGANIZATORICA A SOCIETATIL.
ATRIBUTII

AGA este organul suprem de conducere care decide asupra activitatii
societatii.

Aceasta este formata din reprezentantii desemnati de UAT-urile ce detin actiuni la
societate, -orasul Avrig cu un nr. 1 consilier local pe perioada mandatului detinand
un nr. de 96668 actiuni fiecare;

Consiliul Local Porumbacu de Jos - 1 actiune

Consiliul local Racovita - 1 actiune

Consiliul local Turnu Rosu -1 actiune

Consiliul Local Carta- 1 actiune

Consiliul local Cartisoara- 1 actiune

-ADIMINISTRAREA SOCIETATII -Societatea este administrata de un consiliu
de administratiei format din 5 persoane numite de adunarea generala a actionarilor
in baza unui contract de mandate aprobat de Adunarea Generala a Actionarilor.
Consiliul de administratie deleaga conducerea unui director general, ales din randul
administratorilor in functie, acesta devenind si administrator executiv.

Directorul general reprezinta societatea in relatiile cu tertii si poate delega
punctual puterea de reprezentare prin procura speciala cu mentionarea atributiilor
delegate si a duratei mandatului, cu conditia ca Directorul General sa informeze
Consiliul de Administratie.

Directorul are in subordine :

I.- BIROU INCHEIERE/URMARIRE CONTRACTE, RESURSE UMANE
I1.- BIROU CONTABILITATE

III.SECRETARIAT/DISPECER



III. BIROU ADMINISTRATIV, APROVIZIONARE, SALUBRITATE,
TRANSPORT DESFACERE.

Art. 13. Adunarea generala a actionarilor exercita si indeplineste drepturile si
obligatiile care, potrivit legii, revin acesteia si adoptd hotdrari ce privesc
activitdtilor societétii, si politicile economice si comerciale ale acesteia..

Art.14 Atributiile AGA, conform actului constitutiv, sunt urmitoarele:

(1). Adunarea Generala a Actionarilor este organul suprem de conducere care
decide asupra activitatii societatii.

(2). Actionarii exercita dreptul lor de vot in adunarea generala, proportional cu
numarul actiunilor pe care le poseda.

(3). Adunarile generale ale actionarilor sunt ordinare si extraordinare.

(4). Asociatiei ADI ECO AVRIG i se confera o influenta decisiva asupra tuturor
deciziilor strategice si importante ale operatorului in ce priveste serviciul delegat
de salubritate §i in acest sens Actionarii acordi ADI ECO AVRIG, ai cirei

membri sunt, urmatoarele drepturi speciale:

a)

b)
¢)
d)
e)
J)

g)

h)

sa propuna adunarii generale lista de persoane dintre care pot fi numiti
membrii consiliului de administratie/administratorul, precum si revocarea
membrilor consiliului de adminstratie/ administratorului in conditiile legii.

sa propuna introducerea unei actiuni in justitie impotriva administratorului
pentru prejudiciile aduse societatii.

sa avizeze planul de afaceri si strategiile propuse inainte de aprobarea
acestora de catre adunarea generala.

sa avizeze regulamentul de organizare si functionare al societatii, inainte de
aprobarea acestuia de citre administrator.

sa avizeze constituirea altor fonduri decat fondul de rezerva, precum si
destinatia si cuantumul acestora.

sa avizeze propunerile de modificare ale actului constitutiv cu privire la
obiectul principal de activitate.

sa controleze executarea obligatiilor rezultate din Contractul de delegare, de
catre partile contractante

sa fie informata, in aceeasi masura ca orice actionar, despre activitatea
societatii.

(5). ADUNAREA GENERALA ORDINARA are urmatoarele atributii:

a. alege administratorul care administreaza societatea si comisia de cenzori,
inclusiv supleanti, ii descarca de gestiune si ii revoca; alegerea
administratorului se face dintre persoanele propuse de ADI ECO Sistem
Avrig, iar revocarea lor se face tot la propunerea Asociatiei;



b. stabileste indicatorii de performanta ai administratorului;

c. fixeazd remunerafia cuvenitd pentru exercitiul in curs membrilor
administratorului si cenzorilor;

d. hotdraste introducerea unei actiuni in justifie impotriva administratorului
pentru prejudiciile aduse Societétii, daca este cazul, doar la propunerea
ADI ECO Sistem Avrig;

e. examineaza si aproba bilantul contabil si contul de profit si pierderi dupa
analizarea raportului administratorului si al comisiei de cenzori;

f. hotaraste cu privire la alocarea profitului net prin reinvestirea sau
alocarea sa la fondul IID, conform prevederilor OUG nr.198/2005;

g. horataste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare pe termen
lung, inclusiv a celor externe, stabileste competentele si nivelul de
contractare a imprumuturilor bancare curente, a creditelor comerciale si a
garantiilor;

h. stabileste bugetul de venituri si cheltuieli si programul de activitate pe
exercitiul financiar pentru Serviciile delegate: A.G.A poate hotari asupra
programului de activitate doar dupa ce acesta a primit avizul conform
favorabil din partea ADI ECO SISTEM AVRIG, iar asupra bugetului
pentru anul urmator doar cu respectarea programului de activitati avizat
conform de catre ADI ECO SISTEM AVRIG.

i. stabileste volumul anual al investitiilor si a principalelor obiective de
investitii, cu respectarea programului de activitate avizat conform de ADI
ECO SISTEM AVRIG, iar daca aceste investitii nu au fost cuprinse in
programul de activitate sa solicite avizul conform ADI ECO SISTEM
AVRIG pentru respectivele investitii.

j. hotaraste asupra modalitatilor amortizarii si scoaterii din functiune a
mijloacelor fixe.

k. hotaraste in conditiile legii, in orice alte probleme privind societatea, cu
exceptia celor de competenta adunarii generale extraordinare.

1. alte atributii conferite de lege.

(6). ADUNAREA GENERALA EXTRAORDINARA are urmatoarele atributii:

a. hotaraste cu privire la marirea sau reducerea capitalului social, la
modificarea numarului de actiuni sau valori nominale a acestora, precum si
la transferul actiunilor ;

b. hotaraste cu privire la infiintarea si desfintarea de sucursale, filiale si agentii;

c. hotaraste cu privire la modificarea actului constitutiv, precum si la
modificarea formei juridice a societatii; schimbarea obiectului de activitate



al societatii se va realiza numai cu respectarea limitelor prevazute la art. 5

din prezentul act constitutiv ;
d. hotaraste cu privire la fuzionarea, dizolvarea si lichidarea societatii, cu
respectarea interdictiei prevazute la alin. 6 din prezentul articol de a lua
astfel de hotarari pe durata Contractului de delegare;
aproba clauzele si modificérile la Contractul de Delegare ;

f. aproba orice alta hotarare pentru care este ceruta aprobarea adunarii generale

extraordinare.

Art. 15. Conducerea curenti a societatii este asiguratd de directorul acesteia.
Directorul General reprezintd Societatea in relatiile cu terfii si poate delega
punctual puterea de reprezentare, prin procurd speciald cu mentionarea atributiilor
delegate i a duratei mandatului, Specimenul de semnituri al Directorului General
va fi depus la Oficiul Registrului Comertului. Consiliul de administratie pastreaza

insa atributia de reprezentare a societdtii in raport cu directorul general.

e

(1). Directorul general este responsabil cu luarea tuturor misurilor aferente
conducerii societatii, in limitele obiectului de activitate al societitii si cu
respectarea competentelor altor organe de conducere ale societitii. Modul de
organizare a activitafii directorului general se stabileste prin decizia consiliului de
administratie, atributiile si raspunderile fiind cuprinse in regulamentul de
organizare i functionare a societdtii. Directorul general are urmitoarele atributii
principale:

a)  este Tmputernicit s conducd si sd coordoneze activitatea zilnici a
societdtii si este investit cu competenta de a angaja rispunderea societatii;

b)  reprezintd societatea in raport cu tertii si In justitie;

¢)  implementeaza programele aprobate de consiliul de administratie ;

d)  ia masuri pentru elaborarea normelor de lucru pentru desfisurarea in
bune conditii a activitatii, avizeazd normele de lucru si le propune spre
aprobare consiliului de administratie;

¢)  avizeazd proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli pe care 1l prezinta
spre analiza Consiliului de Administratie;

f) coordoneaza si controleaza compartimentele din subordine;

g)  asigurd conducerea operativa a societitii;

h)  asigurd mentinerea unei structuri organizatorice adecvate;

1) este Tmputernicit sd incheie si si desfaca contractele de munca ale
personalului;
), stabileste atributiilor de serviciu ale personalului angajat;

k)  dispune efectuarea operatiunilor de incasari si plati;



1) dispune aplicarea de sanctiuni i acordarea de bonusuri materiale.

ART.16 BIROU EXECUTARE /URMARIRE CONTRACTE, RESURSE
UMANE

1. birou executare/ urmarire contracte, persoana cu studii superioare
juridice , se subordoneaza administratorului executiv /directorului general si are
urmatoarele atributii:
-intocmeste contracte de achizitii publice, lucrari ,prestari servicii ,inchiriere,
urmareste derularea acestora , incasarea/plata sumelor ce revin din executarea
acestora acolo unde este cazul, emite notificari, somatii, propune actiuni in instanta
pentru recuperarea datoriilor.
-reprezintd interesele societdtii comerciale In fata instantelor judecatoresti, la
birourile notariale in raporturile cu persoanele juridice si fizice pe baza delegatiei
data de conducerea societatii.
-urmareste valabilitatea licentelor serviciului de salubrizare.
- avizeazd de legalitate toate documentele ce privesc relatiile comerciale ale
societatii si unde este angajata raspunderea patrimoniala a societatii.
- propune adoptarea masurilor necesare pentru respectarea dispozitiilor legale cu
privire la apararea si buna gospodarire a bunurilor societdtii, a drepturilor si
intereselor legitime ale personalului societatii, analizand cauzele care pot genera
incélcarea legilor;
- ia masurile necesare pentru identificarea creantelor si obtinere de titluri
executorii le transmite compartimentelor functionale in vederea indeplinirii de
catre acestea a formalitatilor necesare executarii;
- sesizeazd organele de executie silitd In cazurile si conditiile prevazute de lege,
urmdrind punerea in executare a hotérarilor judecatoresti sau alte organe, dupa caz;
- exercita toate cdile de atac pe care le considera motivate, Impotriva hotararilor
instantelor judecatoresti, ori ale altor organe, defavorabile societdtii comerciale.
Deciziile de exercitare a céilor de atac vor fi prezentate spre aprobare directorului
societatii,
- intocmeste sau avizeaza regulamente, ordine si instructiuni, alte acte cu caracter
normativ care sunt in legatura cu atributiile si activitatea societatii si face propuneri
pentru modificarea sau retragerea deciziior ce nu sunt in concordanta cu legea;
- apara societatea comerciala in litigiile ivite cu furnizorii, beneficiarii sau terte
persoane fizice sau juridice conform mandat;
- tine evidenta legilor si celorlalte acte normative, punandu-le la dispozitia
directorului, ori a compartimentelor functionale cu atributii in aplicarea lor;
- da informatii si isi expriméd pareri competente in fata directorului societatii
asupra interpretarii si aplicarii unor acte normative;



- informeazd periodic directorul societdtii asupra situatiei juridice a societatii
comerciale,cu privire la actele constitutive si reglementarile acestuia ,propunand
masuri imediate, conform temeiului legal, de Inldturare a eventualelor disfuncti sau
deficiente ivite;

- coordoneaza activitatea angajatilor din cadrul biroului.

-urmareste executarea contractului de delegare si regulamentelor anexe si propune

modificari sau revizuiri ale acestuia.
- Indeplineste orice atributie datd prin delegare de autoritate de cétre directorul
societafii comerciale ce are caracter juridic sau legislativ.

- intocmeste ordinea de zi a sedintelor CA, in baza proiectului comunicat de

catre Presedintele C.A;

- pregateste mapele de sedinta cu materialele aflate pe ordinea de zi si
transmite administratorilor cate un set din aceste documente prin email sau support
hartie;

-Redacteaza , in baza dezbaterilor din sedintele CA, deciziile acestuia;

- dupa stabilirea de catre Presedintele C.A a ordinii de zi si a detaliilor
privind tinerea sedintei, secretariatul C.A are obligatia sa instiinteze toti membrii
C.A, telefonic sau prin email.

- va asigura arhivarea materialelor sedintelor CA.

Art.17 . Directia Financiar Contabila :

Aceasta este condusa de un functionar economic cu studii medii/superioare,
denumit contabil, si are urmatoarele atributii:

a) - organizeazd, coordoneaza si indruma activitatea economica a societtii;
-urmareaste incadrarea in cheltuielile prevazute in bugetul anual al societatii si
realizarea veniturilor prevazute in acesta.

- organizeazd, indrumd, urmareste Intocmirea in termen a planului de credite,
planului de casd si a celorlalte planuri cu caracter financiar, conform legilor in
vigoare;

- organizeazd evidenta contabild, financiara si urmareste tinerea la zi a
operatiunilor contabile de post calcul;

- asigura disciplina financiara,

- studiaza, analizeazd si face propuneri in vederea imbunatatirii rentabilitatii
societdtii in legdtura cu livrarea productiei, deservirea abonatilor, depisirea
pretului de cost, depasirea consumurilor specifice, locatiilor si altor cheltuieli
neeconomicoase;



- organizeaza si coordoneaza circuitul evidentelor contabile;

- exercitd direct, controlul preventiv al actelor de cheltuieli si angajamente care
conduc la plati de bani sau eliberari de bunuri gi valori material la nivel de
societate.

- oraganizeaza $i controleazd buna functionare a casieriilor;

- 1a masuri pentru prevenirea si descoperirea fraudelor, determinarii pagubelor,
colabordnd cu Biroul incheiere si urmarire contracte al societétii, pentru
recuperarea pagubelor constatate;

- analizeazd modul de indeplinire a indicatorilor economico- financiari si a Intregii
activitati economice a societatii.

- Intocmeste situatia principalilor indicatori economico-financiari lunari, balante,
bilanturile trimestriale si anuale si coordoneaza Intocmirea raportului explicativ la
acestea;

- intocmeste si supune periodic directorului, analiza activititii economicofinanciare
a societatii si propune masuri de imbunétatire;

- prezintd spre aprobare directorului societdtii bilantul si raportul explicativ,
participa la analiza rezultatelor economico - financiare pe baza datelor de bilant

- angajeazd societatea, prin semndtura sa, alaturi de directorul general in toate
problemele economico-financiare.

- semneaza contractele incheiate de societate si situatiile de lucrari

-alte atributii date de directorul societatii.

Are in subordine Compartimentul contabilitate si Compartimentul Financiar,
preturi si tarife,casierie.

b. Organizarea si conducerea evidentei contabile a conturilor repartizate

- Tine evidenta analitica si sintetica privind garantiile materiale

- Conduce evidenta contabila clasa a 5-a — conturi trezorerie — privind activitatea
de productie si intocmeste lunar note contabile privind incasarile si platile
inregistrate;

- Conduce evidenta si calculul salariilor, impozite sit axe datorate acestora.

- Participa la inventarierea patrimoniului societatii, cu respectarea normelor legale
in vigoare

- Intocmeste, potrivit legii, Registrul Jurnal, Balanta de verificare a conturilor
borderoul vanzarilor, jurnalul cumpararilor, jurnalul vanzarilor si decontul privind
taxa pe valoare adaugata

- Intocmeste evidenta obligatiilor fata de furnizori pe baza documentelor primite si
urmareste scadenta acestora

- Intocmeste zilnic documente de plata pentru operatiuni prin banca

- Intocmeste documentatia privind compensarile intre societate si alti agenti
economici

- Intocmeste documentele de plata privind taxele si impozitele locale, conform cu



declaratia lor.

- Calculeaza penalitati privind avansurile de trezorerie nedecontate in termen si
urmareste retinerea acestora

- Calculeaza penalitati in cazul neachitarii in termen a facturilor emise de societate
- Asigura intocmirea documentelor si efectuarea platii salariilor si impozitele
pentru personalul angajat

- Efectueaza retinerile de orice fel din salarii in baza documentelor legal intocmite

- Se ocupa de arhivarea documentelor din compartiment

- Asigura executarea si a altor lucrari in domeniul sau de activitate, care sunt
dispuse de conducere sau care decurg din actele normative in vigoare

Art.18 Personal cu atributii in cadrul biroului contabilitate

Activitatea biroului contabilitate se desfasoara cu un functionar economic cu
atributii de casierie principala respectiv:

- Efectueaza operatiuni de incasare pe baza de dispozitie de incasare si
inregistreaza in registrul de casa, pe baza de chitanta

- Depune la banca, numerarul colectat pe baza de foaie de varsamant

- Efectueaza operatiuni de plati pe baza documentelor vizate de conducerea
societatii

- Depune la banca documentele de plati prin virament

- Preia de la banca extrase de cont, precum si documentele anexa

- Achita drepturile de salarii pentru personalul care este platit direct de la casieria
societatii

- Opereaza zilnic in registru de casa documentele de incasari si plati

- Asigura gestionarea imprimatelor cu regim special

- Asigura evidenta si urmarirea stampilelor

si un functionar cu atributii de casier secundar pentru activitatea de la ghiseu si
teren . Atributiile acestora sunt prevazute in fisa posturilor ele completandu-se cu
alte activitati ce privesc buna functionare a societatii

a) Personal cu atributii in cadrul biroului

-Intocmeste contracte de prestari servicii pentru activitatile delegate.

-emite facturi pentru pers. juridice din aria de delegare

-tine evidenta tuturor agentilor economici din arealul de delegare si face
comunicari cu acestia.

-intocmeste situatii cu agentii economici din arealul de colectare cu privire la
sumele restante ale acestora si le inainteaza sefului de birou.

-supervizeaza arhivarea tuturor documentelor din societate.

-alte activitati dispuse de seful direct sau prevazute in fisa postului pentru buna
functionare a societatii.

b) Gestionar



-primeste materialele care se aprovizioneaza, verifica cantitatile indicate in
documentele care le insotesc si controleaza cantitatea acestora prin masurare |,
cantarire sau alte mijloace. Raspunde de depozitarea si pastrarea lor in bune
conditii pentru a evita degradarea, respectandu-se si normele de protective a
muncii si PSL.

- intocmirea documentelor de evidenta primara privind operatiunile de primire
eliberare a bunurilor din magazinele unde sunt depozitate acestea.

-Intocmeste lunar registrul stocurilor

-raspunde material si chiar penal pentru pagubele cauzate in gestiune.

Alte atributii conform fisei postului.

¢) Resurse umane

atributii:

-arhivare state de plata/alte documente cu pastrare indelungata din care rezulta
vechimea in munca.

- Intocmirea formelor de angajare si verificare ca in dosarul de angajare sa existe
toate documentele necesare.

- Intocmeste contractelor de munca si le prezinta spre aprobare conducatorului
institutiei;

- Efectueaza diverse lucrari privind evidenta si miscarea de personal

- Intocmeste dosarele privind pensionarea de boala sau la limita de varsta;

- Efectueaza toate lucrarile legate de redistribuirea, detasarea, transferarea,
pensionarea sau incetarea contractului de munca pentru personalul societatii

- propune masuri de promovare si selectare a personalului incadrat, in functie de
aptitudinile si experienta acestuia si de nevoile reale ale societatii

- Intocmeste adeverinte la solicitarea salariatilor, privind calitatea de angajati

- Verifica foaia colectiva de prezenta pentru angajatii societatii, primita de la sefii
de birou si de sectie in vederea intocmirii statului de plata.

- Intocmeste foaia colectiva de prezenta pentru conducerea executiva a societatii.

- Urméreste planificarea si efectuarea concediilor de odihna;

- Raspunde de asigurarea secretului de serviciu pe linie de personal

- Intocmeste dosare pentru personalul societatii ce urmeaza cursuri in afara unitatii,
intocmeste documentele cerute de legislatia in vigoare pentru cursurile organizate
la nivelul societatii

-alte activitati cu privire la politica de personal din cadrul societatii precizate sau

nu in fisa postului.

19. Secretara/dispecer
atributii:



-inregistreaza cronologic corespondenta privind intrarea si iesirea documentelor in
registrul intrari-iesiri al societatii.

-activitati de casierie

-arhiveaza documentele care apartin de secretariat
-redacteaza orice document prin utilizarea PC.

-executa orice sarcini ce tin de competenta postului
-activitati de dispecer

-Preia si transmite mesaje

-expediaza corespondenta

-responsabil MEDIU

-alte activit. conf fisei postului

a) Femeie de serviciu

atributii:

-se ocupa de curatenia si ingrijirea blocului administrativ.
-alte activitati de curierat

-alte activitai conf. fisei postului.

art.2) BIROU ADMINISTRATIV, APROVIZIONARE, SALUBRITATE,

TRANSPORT, DESFACERE.
Activitatea este coordonata de un angajat cu studii superioare , denumit sef

serviciu, cu urmatoarele atributii:

- se ocupa de aprovizionarea cu materiale ,piese de schimb ,alte bunuri ce
sunt necesare pentru desfasurarea activitatii.
Coordoneaza :
a) Activitatea de transport in acest sens revenindu-i urmatoarele atributii:
-coordoneaza intreaga activitate parcul auto format din mijloacele de transport
aflate in exploatare.
- Intocmeste grafice de reparatii pentru mijloacele de transport, urméreste modul
de realizare a acestora in conformitate cu legislatia in vigoare;
- Elaboreaza instructiuni proprii de intretinere, reparatii, consumuri in cazul cind
nu sunt prevdzute in normativele In vigoare si le propune spre aprobare si
decontare;
- Asigurd intocmirea necesarului de piese de schimb de maximd urgentd si
necesitate, pe baza de comands;
- Tine evidenta mijloacelor de transport si a modului de exploatare a parcului auto
existent;
- Intocmeste graficele de colectare, le inainteaza conducerii executive spre
aprobare;
- Asigurd si raspunde de folosirea eficientd a capacitatilor de transport si a
utilajelor;



-Réspunde de starea tehnica a mijloacelor de transport si utilajelor, de exploatarea
acestora in conditii de siguranta pe drumurile publice sau la punctele de lucru;

- Intocmeste si tine la zi documentele de evidentd a masinilor, precum si a celor de
evidenta a activitatiilor desfasurate de acestea ;

- Elibereaza, normeaza si colecteaza foile de parcurs, confirmate zilnic;

- Raspunde de incheierea politelor de asigurare obligatorie (R.C.A.) licente de

transport, alte documente necesare pentru ca toate mijloacele de transport
gestionate sa poate circula in legalitate pe drumurile publice.

-urmareste efectuarea protectiei muncii prin firma specializata si respectarea
obligatiilor dispuse cu privire la protectie si Securitate in munca pentru toti
angajatii pe care ii are in coordonare.

b) Activitatea de salubrizare

-Intocmeste graficele de colectare conf. planificarii stabilite in cadrul UAT-urilor si
dispune masuri pentru realizarea acestora la timp si in conditiile prevazute in
regulametul serviciului de salubrizare.

-urmareste si coordoneaza activitatea de colectare, cantarire a deseurilor si
transportul acestora de la utilizatori la depozitul conform .

-coordoneaza activitatea de selectare manuala a deseurilor recuperabile si
valorificarea acestora catre operatorii licentiate la un pret cat mai bun posibil.
-dispune masuri de constientizare a populatiei pentru reducerea cantitatilor de
deseuri generate prin salariatii din subordine si actiuni de promovare.

-coordoneaza si raspunde de activitatea de paza la nivel de societate .

In cadrul activitatii de coordonare are in subordine 5 conducatori auto, 2 muncitori
necalificati cu Y2 norma, 1 zidar , 1 dulgher, 1 strungar, 3 agenti de paza, 1
mecanic utilaje si 12 muncitori necalificati.

Activitatea acestor salariati este definita prin fisa postului si se poate completa cu
orice alte atributii date de conducatorul ierarhic pentru buna desfasurare a
activitatii societatii.

DISPOZITII FINALE

Art. 21. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a  societatii
GOSPODARIRE ORASENEASCA AVRIG a fost avizat de catre ADI ECO
SISTEM AVRIG 1la data de si intrd invigoare de la data de

Art. 22. Prezentul Regulament poate fi modificat ori de cite ori necesitdtile legale
deorganizare si functionare o impun. Modificarea Regulamentului se aproba de
director, conf. actului constitutiv si este avizat de catre ADI ECO SISTEM

AVRIG.



Art. 23. Prezentul Regulament se completeaza cu celelalte reglementari legale in
vigoare specifice obiectului de activitate al societatii.

Art. 24. Incilcarea dispozitiilor prezentului Regulament atrage dupa sine
raspunderea materiald, disciplinard, administrativa sau penald, dupa caz.

Art. 25
Litigiile de orice fel in care este implicata societatea sunt de competenta

instantelor judecatoresti abilitate conform legislatiei in vigoare.
Anexa: - stat functiuni
- organigrama

Administrator executiv/director




ANEXA LA DECIZIA NR.

STAT FUNCTIUNI

A. CONDUCERE SOCIETATE CONTR. DE MANDAT

SC. GOSPODARIREA ORESENEASCA AVRIG S.A
Str. Samuel Brukenthal, Nr.54, loc. Avrig, jud.Sibiu
Tel. 0269523553; Fax. 0296523452

E-mail: goa.salubritate@yahoo.com

Nr. ORC J32/1011/1998; CUI RO 11766659

OBS.
NR.CT DENUMIRE POST STUDI NR.POSTURI CLASIFICARE
1. DIRECTOR EXECUTIV SUPERIOARE 1 112004

B. ANGAJATI CU CONTRACT DE MUNCA PE PERIOADA DETERMINATA/NEDERTEMINATA

L. BIROU INCHEIERE/URMARIRE EXECUTARE CONTRACTE,RECUPERARE CREANTE,

SECRETARIAT
NR. OBS. PERIOAD
NR.CT.| DENUMIRE POST STUDII POSTURI | CLASIFICARE A
BIROU CONTRACTE, SUPERIOARE NEDETER
ABONATI
PERS.JURIDICE 121107
I | INSTITUTH PUBLICE 2 431102
RECUPERARE
CREANTE, REFERENT
2 | SECRETARA /DISPECER | MEDII 1 412001 NEDETER
| 3 | FEMEIE SERVICIU MEDII 1 911201 NEDETER
I1. BIROU CONTABILITATE
NR. OBS.
NR.CT. | DENUMIRE POST STUDII POSTURI | CLASIFICARE | PERIOADA
4 | CONTABIL SEF SUPERIOARE : 121110 DETERM
5 | CONTABIL MEDII/SUPERIOARE I 331302 NEDETER
6 | FUNCTIONAR MEDII I 431102 NEDETER
7 | CASIER MEDII 1 523003 NEDETER
8 | INSPECTOR MEDII /SUPERIOARE 1 333304 NEDETER
RESURSE UMANE
9 | GESTIONAR MEDII 1 432102 NEDETER







III. BIROU ADMINISTRATIV ,APROVIZIONARE, SALUBRITATE ,TRANSPORT DESFACERE

NR. OBS.

NR.CT.| DENUMIRE POST STUDIL - - cirro eyp e o |- PERIOATA

10 | SEF SALUBRITATE SUPERIOARE I 121107 NEDETERM.

11| ZIDAR MEDII I 711205 NEDETERM.

12 | MUNCIT.NECALIFICATI | MEDII I persl/2 9612 DETERM

13 | MUNCIT.NECALIFICATI | MEDII 2 961303 NEDETERM

14 | DULGHER MEDII I 711501 NEDETERM.

15 | LACATUS MECANIC | CALIFICARE I 721410 NEDETERM.

16 | SUDOR CALIFICARE 1 721208 NEDETERM.

17| MECANIC AUTO CALIFICARE I 1| VACANT | NEDETERM.

18 | IFRONIST CALIFICARE | 1+1(1/2) 834201 NEDETERM

19 | STRUNGAR CALIFICARE 12 722413 NEDETERM.

20 |PAZA CALIFICARE 3 541403 NEDETERM.

21 | CONDUCATORI AUTO | CALIFICARE 6 833201 NEDETERM.

5y | MUNCITORINECALIF. | CALIFICARE | 9+1 (1/2) 961101 NEDETERM.
L - IVACANT ]

Total posturi ocupate 41 din care,
Posturi vacante 2
Posturi jumatate de norma 4

Post suspendat:
Fuiorea Victoria ( Ab. Pers. Juridice/Institutii publice CI)- contract de munca suspendat pana la data d

03.05.2019.

DIRECTOR

Popescu Viorel







