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ANUNT

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI AVRIG, 1n calitate de de Autoritate Publica Tutelara, prin
comisia de selectie desemnata prin Hotdrdrea Consiliului local nr. 70/2017, anuntd inceperea
procesului de selectie prealabila pentru 5 membrii, persoane fizice sau juridice, cu experienta in
imbunatatirea performantei societitii sau regiei autonome pe care le-au administrat sau condus, pentru
Consiliului de Administratie ai S.C. Gospodarire Oraseneasca Avrig S.A. astfel:

1. cel putin doi dintre membri consiliului de administratie trebuie sa aibi studii superioare economice
sau juridice si experientd in domeniul economic, Juridic, contabilitate, de audit sau financiar, de cel
putin 5 ani;

2. cel pufin unul dintre membri consiliului de administratie trebuie si aiba studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta, in domeniu stiintelor ingineresti si experienta in domeniu de
minim 5 ani ;

3. nu poate fi mai mult de un membru din randul functionarilor publici sau al altor categorii de
personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdfi sau institutii publice;

4. majoritatea membrilor consiliului de administratie este formati din administratori neexecutivi si
independenti, in sensul art. 138°2 din Legea nr. 31/1990, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. evitarea situatiilor de conflict de interese sau incompatibilitati previzute de O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile i completirile ulterioare si
Legea 31/1990 republicata, cu modificarile sl completarile ulterioare.

Conditiile generale minime obligatorii care vor fi indeplinite de membri Consiliului de
administratie sunt urmitoarele:

e are cetdfenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

® cunoaste limba romana, scris si vorbit;

° are varsta minimd reglementata de prevederile legale;

® are capacitate deplind de exercitiu;



are o stare de sdndtate corespunzitoare, atestati pe baza adeverintei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate, cu o valabilitate de 30 de zile;

sd nu fi fost condamnat() printr-o hotirare judecatoreascd pentru sivarsirea unei infractiuni
contra umanitdtii, contra statului sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie si de servicu,
infractiuni contra infaptuirii Justitiei, infractiuni de fals, infractiuni contra patrimoniului, pentru
infractiuni prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea i sanctionarea spalarii banilor,
precum si pentru instituirea unor misuri de prevenire gi combatere a finantirii terorismului,
republicatd, cu modificirile ulterioare, sau pentru infractiuni prevazute de Legea 85/2014
privind procedurile savarsite cu intentie care ar face-o incompatibili cu exercitarea functie;

nu a desfagurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege;

studii superioare absolvite cu diploma de licenti sau echivalenta;

experienfd in imbunititirea performantei societitilor sau regiilor autonome pe care le-au
administrat, condus sau au avut functii de conducere:

sa nu fi fost destituit dintr-o functie publicd sau sa nu i fi incetat contractul individual de
munca pentru motive imputabile, in ultimii 5 anj.

Candidatii selectati conform conditiilor minime de mai sus, vor fi evaluafi in baza matricei Consiliului.
Consiliul trebuie si fie compus in asa fel Incat si existe o experientd in domeniile care oglindesc
activitatea companiei i anticipeaza provocirile companiei in anii urméatori.

Dosarul de candidatura va cuprinde in mod obligatiriu urmatoarele documente:

Cerere de inscriere, ce cuprinde Tn mod obligatoriu un OPIS al documentelor dosarului;

CV in format Europass ;

Cazier judiciar;

Copie act identitate;

Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari;

Copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiei privind experienfa in imbunatatirea
performantei societatilor sau regiilor autonome pe care le-au administrat sau condus;

Copia carnetului de munci sau dupd caz, adeverintele care atesta vechimea in specialitatea
studiilor;

Adeverinfa care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 2 luni
anterior depunerii candidaturii, de citre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitdtile sanitare abilitate. Adeverinta va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanititii Publice;

Declaratie pe proprie raspundere conform modelului prevdzut in procedura de selectie;
Declaratie de intentic intocmita in baza elementelor din scrisoarea de asteptari si a
informatiilor publice legate de activitatea societatii, prin care candidatii isi prezinta viziunea
sau programul privind dezvoltarea societatii;

Copiile actelor prevazute vor fi prezentate si in original, in vederea verificarij conformitatii cu
acestea, de citre secretarul comisiei;

Dosarul de candidatura se depune la registratura Primariei orasului Avrig pana in data de 29 aprilie
2017, ora 12.



Etapele de desfagurare a selectiei:

Selectia se va organiza cu respectarea prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, modificat si aprobatd prin Legea nr.

111/2016, constand in urmatoarele etape:

1. Selectia dosarelor - termen de 2-3 mai 2017;
2. Interviul de selectie se va sustine in data de 4 mai 2017, incepénd cu ora 11, la sediul Primariei

oragului Avrig, pentru candidatii care au fost declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor de
candidatura, 1n baza unei programari prealabile ce va fi publicata pe site.

3. Rezultatele finale se afiseaza pe pagina de internet a Primariei orasului Avrig.

Persoana de contact: Vintila Elena ~ inspector resurse umane, tel 0269523101 int.25.



CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI AVRIG
ANEXA NR. 1 LA H.C.L. AVRIG Nr.70/ 28.03.2017

Scrisoare de asteptari
privind Consiliul de Administratie al societétii
SC Gospodarire Orasenesca Avrig SA

l. Introducere:
Prezentul document a fost intocmit in conformitate cu prevederile Ordonantei de
Urgenta nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, modificats si aprobata
prin Legea nr.111/2016 pentru aprobarea OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, precum si Hotirarea Guvernului nr.722/2016 pentru aprobarea Normeior
metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice.
Aceasta reprezintd un document orientativ, care exprim& asteptarile Consiliului Local
Avrig, in calitate de autoritate publica tutelara, in ceea ce priveste administrarea
societatii SC Gospodarire Orasenesca Avrig SA privind asigurarea serviciului public de salubrizare .
Rolul scrisorii de agteptari este acela de a reflecta viziunea si performantele asteptate
de autoritatea publicd tutelard si actionari, din partea organelor de administrare si conducere ale
intreprinderii publice.
Il. Domeniul de activitate al societitii SC Gospodarre Orasenesca Avrig SA , structura
actionariatului, legislatia specifica:
SC Gospodarire Orasenesca Avrig SA este o societate pe actiuni, infiintata in anul 1998, in baza
Hotérarii Consiliului Local Avrig nr.42/1998. Societatea este inregistrata la Oficiul
Registrului Comertului sub nr.J32/1011/1998 avand CUI R11766659.
Capitalul social
1. Capitalul social al societatii este in valoare de 483,365 lei reprezentand 96.673 actiuni nominative
in valoare de 6 lei fiecare si este detinut de actionari proportional cu aportul la capitalul social, dupa
cum urmeaza :

1. Orasul Avrig are un aport la capitalul social in valoare de 483.340 lei si detine un numar de

96.668 actiuni reprezentand 99.99% din total capital.
2. Comuna Porumbacu de Jos are un aport la capitalul social in valoare de 6 lei si detine un
numar de 1 actiune.
3. Comuna Carta are un aport la capitalul social in valoare de 6 lei si detine un numar de 1

actiune.

4. Comuna Racovita are un aport la capitalul social in valoare de 6 lei i detine un numar de 1
actiune.

5. Comuna Turnu-Rosu are un aport la capitalul social in valoare de 6 lei si detine un numar de 1
actiune.

6. Comuna Cartisoara are un aport la capitalul social in valoare de 6 lei si detine un numar de
actiuni de 1 actiune.
2. Intregul capital este varsat in intregime la data constituirii societatii, este integral public si va ramane
integral public pe toata durata contractului de delegare a gestiunii serviciului de salubrizare,
reprezentand aport al unitatilor administrativ-teritoriale membre ale Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitard ,ECO SISTEM AVRIG”.
Societatea are, in principal urmatoarele obiecte de activitate:
Domeniul principal de activitate este:
-Colectarea deseurilor cod caen 381
Activitatea principala a societatii este :
-Colectarea deseurilor nepericuloase cod caen 3811
Alte activitati secundare conform cod caen.
-3812 Colectarea deseurilor periculoase
- 382 — Tratarea si eliminarea deseurilor
- 3821 — Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase
- 3822 - Tratarea si eliminarea deseurilor periculoase
- 383 — Recuperarea materialelor
- 3831 - Demolarea desamblarea masiniilor si a echipamentelor scoase din uz pentru recuperarea
materialelor
- 3832 —Recuperarea materialelor reciclabile
- 467 — Comert cu ridicata specializat al altor produse



- 4667 — Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor

- 494 — Transport rutier de marfuri si servicii de mutare

- 4941 — Transporturi rutiere de marfuri

- 771 — Activitati de inchiriere si leasing cu autovehicule

- 7712 — Activitati de inchiriere si leasing cu autovehicule grele

- 772 — Activitati de inchiriere si leasing cu bunuri personale si gospodaresti

-7729 Activitati de inchiriere si leasing cu alte bunuri personale si gospodaresti

- 812 - Activitati de curatenie

- 8121 — Activitati generale de curatenie a cladiriilor

- 8122 — Activitati specializate de curatenie

- 8129 - Alte activitati de curatenie

- 813 — Activitati de intretinere peisagistica

- 2361 — Fabricarea produselor din beton pentru constructie

- 2363 - Fabricarea betonului

- 2364 — Fabricarea mortarului

- 2369 - Fabricarea altor articole din beton, mortar si ipsos

- 2512 — Fabricarea usilor si ferestrelor din metal

- 2599 - Fabricarea altor articole din metal. n.c.a.

- 3291 — Fabricarea maturilor si periilor

- 3299 — Fabricarea altor produse manufacturate n.c.a.

- 4931 — Transporturi urbane ,suburbane si metropolitane de calatori

- 4939 — Alte transporturi terestre de calatori n.c.a.

- 5210 — Depozitari

- 5221 — Activitatii de servicii anexe pentru transporturi terestre

- 6810 — Cumpararea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii

- 6820 - Inchirierea si subinchirerea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate

- 6832 — Administrarea imobilelor pe baza de inchiriere sau contract

- 9522 — Repararea dispozitivelor de uz gospodaresc si echipamentelor pentru casa si gradina

- 9603 — Activitati de pompe funebre si similare

- 9609 - Alte activitati de servicii n.c.a.

Societatea detine Licentele de salubritate nr. 2527 ,2528,2529, valabila pana la 31.07.2018, pentru
urmatoarele activitati.

1.Precolectare, colectare si transport a deseurilor municipale, inclusiv ale deseurilor toxice periculoase
din deseuri menajere, cu exceptia celor cu regim special

2.Prelucrarea, neutralizarea si valorificarea materiala si energetica a deseurilor

3.Colectare, sortare, transport, valorificare si eliminarea deseurilor

Societatea functioneaza in baza autorizatiei de mediu nr.SB 10/16.01.2012, revizuita din data de
29.05.2014 valabila pina la data de 16.01.2022

Activitatea SC Gospodarire Orasenesca Avrig SA este reglementatd in principal de urmétoarele acte
normative:

I Ordonanta de Urgenta nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor

publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

' Hotaréarea de Guvern nr.722/2016 privind normele de aplicare ale Ordonantei de

Urgenta nr. 109/2011;

(1 Legea nr.31/1990 privind societatile, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare;

[T Legea nr.51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, cu modificarile si

completarile ulterioare;

Il Legea nr.101/2006- a serviciului de salubrizare

(1 Contractul nr.24/19.03.2013 privind delegarea serviciului public de salubritate pe raza Orasului
Avrig si a comunelor apartinatoare,

-Prevederile actului constitutiv

lil. Principii $i misiunea ce guverneaza activitatea societatii:

Activitatea Societatii se desfasoara in conformitate cu legislatia specificd si Contractul de delegare a
gestiunii serviciului public de salubritate nr.24/2013 in Orasul Avrig, si Comunele Porumbacu de Jos,
Carta, Cartisoara, Racovita si Turnu Rosu deservind un numar de aproximativ 25.000 de persoane Si
respecta urmatoarele principii si strategii locale:

L} dezvoltarea si functionarea pe termen mediu si lung a serviciilor de salubritate in concordants cu
programele de dezvoltare economico- sociald a localitatii;

[ satisfacerea in conditii optime a nevoilor populatiei (principalul client),



precum si al institutiilor publice si agentilor economici de pe raza unitatilor administrativ- teritoriale pe
care le deserveste prin serviciile de salubritate ;

Il gestionarea serviciilor de salubritate pe criterii de competitivitate si eficientd managerial3;

[l eficientizarea activitati SC Gospodarire Oraseneasca Avrig SA - operator de salubritate , cel mai
important prestator de servicii publice de salubritate, detinator al

licentelor necesare pentru activitatea desfasurata.

[) imbunatatirea conditiilor de viata ale cetatenilor prin promovarea calitatii si

eficientei serviciilor de salubritate;

[ mentinerea serviciului de salubritate la indicatorii de performants propusi.

Raportat la principiile si strategiile enuntate anterior, in viziunea Autoritatii Publice

Tutelare, misiunii de salubritate este:

[T mobilitate pentru toti;

11 corectitudine si loialitate;

[1 participare si transparenta;

LI eficientd si eficacitate;

IV. Consiliul de administratie:

Societatea SC Gospodarire Orasenesca Avrig SA  este administrats potrivit sistemului unitar, de
catre un consiliu de administratie, compus din 5 membri, numiti de adunarea generala a actionarilor,
mandatul acestora fiind stabilit prin Actul Constititutiv al societatii pe o perioada de 4 ani.

Consiliul de administratie deleaga conducerea societatii unui director general, care va fi ales din rindul
administratorilor devenind astfel administrator executiv.

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a

intreprinderilor publice, Adunarea Generala a Actionarilor societatii numeste Consiliul de

administratie al societatii.

Consiliul de administratie Tsi desfasoara activitatea in baza actului Constitutiv, a

Regulamentului de Organizare si Functionare al societétii, a Regulamentului de organizare si
functionare al consiliului de administratie, prevederilor O.U.G. nr. 109/2001, si are in principal
urmatoarele atributii si competente:

(1 Aproba directiile generale de activitate;

(1 Verifica functionarea sistemului de control intern/managerial, implementarea

politicilor contabile si realizarea planificarii financiare;

[ Numeste si revoca directorul si stabileste renumeratia lor la recomandarea

comitetului de nominalizare;

(1 Evalueaza activitatea directorilor; evaluarea va viza atat executia contractului de

mandat, cat si a planului de management;

(1 Elaboreaza raportul semestrial, prezentat autoritatilor privitor la activitatea societatii

care include si informatii referitoare la executia contractului de mandat ale directorului:

[1 Consiliul de administratie elaboreaza un raport anual privind activitatea

intreprinderii publice, nu mai tarziu de data de 31 mai a anului urmétor celui cu privire la

care se raporteaza. Raportul se publicd pe pagina de internet a intreprinderii publice.

I Aproba componenta Comisiei de negociere a Contractului Colectiv de Munca si

mandatul pentru negocierea contractului colectiv de munca.

(1 Aproba contractul colectiv de munc;

L1 Avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli, Tl supune spre aprobare adunérii generale

a actionarilor si asigurd executia acestuia;

(1 Stabileste in conditiile legii, regimul amortizarii activelor corporale si necorporale;

[1 Aproba sau supune spre aprobare investitiile ce urmeaz a se realiza de societate in

conditiile legii;

[l Raspunde pentru administrarea in conditiile legii a bunurilor proprietate publica a

actionarilor primite in administrare din partea acestora;

Il Avizeaza tarifele pentru prestarile de servicii conexe si inchirieri, care se supun aprobarii autoritatii
tutelare;

11 In termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de administratie

elaboreaza o propunere pentru componenta de administrare a planului de administrare, n

vederea realizarii indicatorilor de performants financiari si nefinanciari.

't Asigura pata redeventei stabilita catre actionari pentru bunurile proprietate publicd

primite in administrare sau concesiune;

I'1 Aproba grilele de salarizare ;

|1 Supune spre aprobare Organigrama si Regulamentul de organizare si functionare a

societéatii, Adunarii Generale a Actionarilor;



[1 Elaboreaza si aproba Regulamentul Intern, prin care se stabilesc drepturile si
responsabilitatile ce revin personalului societatii;

L} Aproba volumul maxim al creditelor bancare sau din alte surse de finanfare

necesare indepliniri scopului Societatii;

Il Deleagd conducerea unui director-persoana céreia i-au fost delegate atributii de conducere a
societétii de catre Consiliul de Administratie .

11 Incheie contract de mandat cu directorul societatii ;

[1 Aproba Planul de management elaborat de directorul societatii.

() Propune Adundrii Generale majorarea capitalului social atunci cand aceastd masura
este necesara pentru desfasurarea activitatii;

1 Exercitd atribufiile ce i-au fost delegate de cdtre Adunarea Generals;

U Rezoiva problemele stabilite de Adunarea Generald si executd hotararile luate de
aceasta Tn conformitate cu prevederile Actului constitutiv;

[1 Aproba nominalizarea locurilor de munca in conditii deosebite;

(1 Aproba introducerea de noi tehnologii si modernizarea celor existente;

[0 Aprobd norme, normative, reglementari in domeniul tehnic si economic utilizate in
desfasurarea activitatii societatii;

(1 Aproba véanzarea sau inchirierea de active potrivit legii;

(1 Elaboreaza conceptia si strategia de dezvoltare a societatii;

L] Exercitd orice alte atributii conferite prin prevederi legale speciale si prevazute in
regulamentul propriu de functionare,

[1 la la cunostinta trimestrial hotararile definitive si irevocabile ale instantelor
judecatoresti in litigiile in care societatea este parte;

0 Analizeaza trimestrial balanta contabild si semestrial bilantul contabil, stabilind

masuri pentru imbunéatatirea indicatorilor economici si eventual, mésuri pentru recuperarea pagubelor
aduse avutului societatii.

(0 Analizeaza sesizarile facute in urma verificarilor organizate de institutiile
descentralizate ale statului si ia masuri pentru remedierea neajunsurilor i intrarea in
legalitate.

(1 Convoaca adunarea generald a actionarilor in situatiile si conditiile prevazute de

lege.

U Prin grija presedintelui, consiliului de administrafie publicd pe pagina proprie de
internet, pentru accesul actionarilor sau asociatilor si al publicului, urmatoarele documente
si informatii:

a) hotararile adunarilor generale ale actionarilor, in termen de 48 de ore de la data
adunarii;

b) situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare;

¢) raportarile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea semestrului;
d) raportul de audit anuali;

e) lista administratorilor i a directorilor, CV-urile membrilor consiliului de

administratie si ale directorilor sau, dupa caz, ale membrilor consiliului de supraveghere si
membrilor directoratului, precum si nivelul remuneratiei acestora;

f) rapoartele consiliului de administratie sau, dupa caz, ale consiliului de supraveghere;
g) raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate

administratorilor si directorului, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si
membirilor directoratului in cursul anului financiar;

h) Codul de etic3, in 48 de ore de la adoptare, respectiv la data de 31 mai a fiecarui

an, fn cazul revizuirii acestuia;

I'l convoacé adunarea generald a actionarilor pentru aprobarea oricarei tranzactii daca
aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10%
din valoarea activelor nete ale intreprinderii publice sau mai mare de 10% din cifra de
afaceri a intreprinderii publice potrivit ultimelor situatii financiare auditate, cu
administratorii ori directorii sau, dupa caz, cu membrii consiliului de supraveghere oti ai
directoratului, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societatii sau cu o
societate controlatad de acestia sau tranzaciii incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii
péana la gradul IV inclusive al persoanelor mentionate mai sus;

() prezintd semestrial, in cadrul adundrii generale a actionarilor, un raport asupra
activitatii de administrare, care include si informatii referitoare la executia contractelor de
mandat ale directorilor, respectiv ale membrilor directoratului, detalii cu privire la
activitatile operationale, la performantele financiare ale societatii si la raportarile contabile



semestriale ale societatii;

(1 Comitetul de nominalizare gi remunerare din cadrul consiliului de administratie sau,
dupa caz, din cadrul consiliului de supraveghere elaboreaza un raport anual cu privire la
remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor, respectiv membrilor consiliului
de supraveghere si membrilor directoratului in cursul anului financiar.

(1 Consiliul de administratie sau, dupa caz, consiliul de supraveghere elaboreaza un
raport anual privind activitatea intreprinderii publice, nu mai tarziu de data de 31 maia
anului urmator celui cu privire la care se raporteaza. Raportul se publica pe pagina de
internet a intreprinderii publice.

U adopta, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etica, care se publica, prin
grija presedintelui consiliului de administratie sau supraveghere, pe pagina proprie de
internet a societafii si se revizuieste anual, daca este cazul, cu avizul auditorului intern,
fiind republicat la data de 31 mai a anului in curs.

V. Obiectivele strategice ale societitii.

In scopul realizarii obiectului de activitate principal al societatii, acela de“Servicii de salubrizare “ si in
considerarea realizdrii unei administrari eficiente a scoietatii, AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA,
stabileste urmétoarele obiective/domenii pe care candidatii pentru Consiliul de administratie le vor
dezvolta in Scrisoarea de intentie, care se depune odata cu dosarul candidatului.

1. Eficientd economica:

(] asigurarea continuitatii serviciului public;

(1 optimizarea permanenta a costurilor si a calitatii maxime a serviciilor prestate, luand

in considerare si gradul de suportabilitate al populatiei,

[ utilizarea eficienta a fondurilor destinate activitatii de exploatare specifice;

LI asigurarea integritatii patrimoniale a societatii;

2. Modernizarea si imbunitatirea serviciilor.

(1 modernizarea serviciului prin care se asigura transportul deseurilor prin care se asigura protectia
mediului inconjurator ;

(1 extinderea ariei de operare si diversificarea ofertei de servicii catre populatie;
Limbunatatirea serviciului din punct de vedere al calitatii

3. Orientarea societatii catre beneficiari.

L} orientarea cétre beneficiari prin: preocuparea permanenta pentru cresterea

gradului de incredere al populatiei $i pentru asigurarea unei transparente legata de
actiunile intreprinse;

L} informarea eficientd a cetatenilor asupra traseelor vehiculelor de ridicare a deseurilor,
a tarifelor, etc;

4. Competenta profesionala.

U Cresterea eficientei generale a companiei, prin corecta dimensionare, informare si
motivare a personalului societatii;

(1 Instruirea permanenta a personalului, pentru cresterea gradului de profesionalism.
Vi.Politica de dividende.

LI Potrivit Actului constitutiv al societétii, la inchiderea exercitiului financiar Adunarea
Generald a Actionarilor aproba situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor
prezentate de Consiliul de Administratie al societatii si de cenzori.

{1 Situatiile financiare ale intreprinderilor publice sunt supuse auditului statutar, care se
efectueaza de catre cenzori in conditiile legii.

VIl.Politica de investitii.

[ Aprobarea de cétre Adunarea generald a Actionarilor a unui program multianual de
investitii;

(1 Politica de investitii trebuie corelata cu obiectivele strategice descrise la cap.V de mai
sus, respectiv in scopul modernizarii si imbunatatirii serviciilor de salubritate.

Vil Comunicarea.

(1 Comunicarea dintre ogranele de administrare si conducere ale Societatii si

Autoritatea publica tutelara si actionariat se va face conform prevederilor O.U.G.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modifcarile si
completarile ulterioare, ale H.G. nr.722/2016. Normelor Metodologice din 28/.09.2016
pentru stabilirea criteriilor de selectie, de intocmire a listei scurte de pana la 5 candidati
pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale,

precum si a altor masuri necesare implementarii prevederilor Ordonantei de Uurgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si a
Actului constitutiv aprobat .



IX Eticd, integritate si guvernanta corporativa.

In materia eticii, integritatii si a guvernantei corporative, administratorii au urmatoarele
competente si obligatii:

[1 de elaborare a Codului de etics, de respectare a acestuia, atat de memobrii consiliului
cat si de angajatii societatii;

0 de denuntare a conflictelor de interese, definite conform legislatiei in vigoare si
conform reglementarilor interne ale Societatii;

(I de tratare cu discretie a informatiilor cu caracter confidential, astfel incat societatea ,
autoritatea publica tutelar si actionarii s& nu fie prejudiciati ca urmare a
comportamentului neprofesionist si indiscret al administratorilor;.

[ Tn cazul inceperii urmaéririi penale pentru oricare dintre administratori, pentru
infractiunile prevazute la art.6 din Legea nr.31/1990 cu moadificarile si completarile
ulterioare, mandatul acestuia se va suspenda de drept, la data inceperii urmaririi penale,
fard a fi necesare alte notificari

X Asteptari privind cheltuielile de capital si reducerea cheltuielilor;

1) Asteptari in legitura cu cheltuielile de capital:

(1 administratorii vor analiza, fundamenta, aviza si propune spre aprobare anual
Autoritatii publice tutelare si actionarilor programul de dezvoltare si de investitii necesar
indeplinirii obiectivelor strategice ale societatii. Cheltuielile de capital propuse prin
programul de dezvoltare si investitii trebuie s fie in corelare directs cu obiectivele
strategice ale societtii.

{1 administratorii pot aproba, in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat

de Adunarea Generala a Actionarilor, modificari in structura acestuia, in limita
competentelor pentru care a primit mandat.

2) Asteptari in legatura cu reducerea cheltuielilor:

(J consiliul de administratie, prin administratorii sai, trebuie s& urmareasca reducerea la
minim a platilor restante, tocmai pentru a preveni cheltuieli suplimentare cu penalitatile
si majordrile de intarziere in sarcina societdtii. De asemenea societatea trebuie s isi
achite, cu prioritate, obligatiile Ia bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale sila
bugetul local.

1) Consiliul de administratie, prin administratorii s&i trebuie sa urmareascs incasarea la
termen a creantelor societtii si s& dispuna toate masurile de recuperare a acestora, in
termenul legal de prescriptie.

[1 Angajarea oricarei cheltuieli a societétii trebuie sa respecte principiile: eficientei,
eficacitatii si economicitatii.



DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata .................occciie , In calitate de
participant(a) la procedura de selectie in vederea ocuparii unui post de membru in
Consiliul de Administratie al societatii SC GOA S.A., declar pe propria raspundere sub
sanctiunea excluderii din procedura de selectie si sub sanctiunile aplicabile infractiunii de
fals in acte publice, ca:

a). nu am desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege;

b). nu fac parte din organele de conducere/coordonare/control ale unei societati cu
acelasi profil;

¢). nu fac parte concomitent din mai mult de 3 (trei) consilii de administratie ale
unor regii autonome sau societati comerciale;

d). nu ma aflu sub incidenta prevederilor art. 6 din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

e). nu am fost condamnat(a) penal pentru o infractiune legata de conduita
profesionala.

Subsamnatul/subsemnata declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in
fiecare detaliu si inteleg faptul ca imi pot fi solicitate orice documente doveditoare de care
dispun de catre Consiliul Local Avrig, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor.

Data

Semnatura declarantului




